
 

 

PERSONDATAPOLITIK FOR JOBANSØGERE I GREEN POWER DENMARK  
 

1. INDLEDNING  

Når du søger en stilling hos Green Power Denmark, CVR-nummer 17156616, Langebrogade 3H, 1411 København K, vil Green Power Denmark som 

dataansvarlig indsamle og behandle en række personoplysninger om dig som ansøger.  

 

Green Power Denmark skal venligst bede dig om kun at medtage de personoplysninger i din ansøgning, i dit CV og i det øvrige materiale, som du 

måtte vedlægge, som er relevante for den ansøgte stilling. Du bør så vidt muligt undgå at oplyse dit CPR-nummer i de indsendte dokumenter, og du 

bør overveje, om der er andre personoplysninger som f.eks. helbredsoplysninger, oplysninger om familieforhold eller lignende, som ikke er nødven-

dige for Green Power Denmarks rekrutteringsproces. 

2. FORMÅL, PERSONOPLYSNINGER, DER BEHANDLES, OG RETSGRUNDLAG 

 

Formål Typen af personoplysninger Retsgrundlag 

Vi foretager behandling af dine personoplys-

ninger i forbindelse med rekrutteringsproces-

sen. 

Almindelige personoplysninger 

• Navn  

• Adresse 

• E-mail adresse 

• (Mobil)telefonnummer 

• Ansøgning og CV, herunder karakter, ud-

dannelsesoplysninger samt i nogle tilfælde 

billeder på CV. 

• Referencer 

 

Fortrolige personoplysninger 

• CPR-nummer 

Almindelige personoplysninger 

Behandlingen af dine almindelige personop-

lysninger er baseret på databeskyttelsesfor-

ordningens art. 6, stk. 1, litra b (nødvendige 

forud for indgåelse af kontrakt), samt litra f 

(legitime interesser), hvor de legitime interes-

ser er at vurdere, hvorvidt du er den rette 

profil og kvalificeret til stillingen.  

 

Indhentelse af referencer sker på baggrund af 

samtykke, GDPR art. 6, stk. 1, litra a. 

 



 
 
 

 
 

 

 Behandlingen af referencer er baseret på da-

tabeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra 

f (legitime interesser), hvor de legitime inte-

resser er at nuancere og balancere det ind-

tryk, Green Power Denmark har af jobansøge-

ren. 

 

Behandling af din ansøgning efter, at stillin-

gen er besat til anden side, eller du har takket 

nej til tilbud om ansættelse, er baseret på da-

tabeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra 

a (samtykke). 

 

Fortrolige personoplysninger 

Green Power Denmark vil som udgangspunkt 

ikke behandle oplysninger om dit CPR-num-

mer. Vælger du frivilligt at sende f.eks. dit ek-

samensbevis, som kan indeholde angivelse af 

CPR-nummer, er behandlingen baseret på dit 

samtykke, jf. databeskyttelseslovens § 11, stk. 

2, nr. 2. 

Hvis du kommer til ansættelsessamtale eller 

besøger os, behandler vi personoplysninger i 

forbindelse med at varetage sikkerheden ved 

at foretage TV-overvågning, i receptionen. 

 

Almindelige personoplysninger 

• Billeder og videoer 

Retsgrundlaget for de personoplysninger vi 

indsamler og behandler i forbindelse med TV-

overvågning, er baseret på databeskyttelses-

forordningens art. 6, stk. 1, litra, f, hvor de le-

gitime interesser er at sikre sikkerheden, her-

under forebygge og opklaring af kriminalitet. 

3. MODTAGERE AF DINE PERSONOPLYSNINGER 

Green Power Denmark kan dele dine personoplysninger med tredjeparter og tjenesteudbydere i forbindelse med rekrutteringsprocessen (herunder 

til (online-)rekrutteringsbureauer). Disse tredjeparter behandler kun dine personoplysninger på vegne af Green Power Denmark og i henhold til 

Green Power Denmarks instrukser og må således ikke behandle dine personoplysninger til egne formål.  



 
 
 

 
 

 

 

Hvis det er et lovkrav, kan Green Power Denmark dele dine personoplysninger med andre tredjeparter, f.eks. offentlige myndigheder eller lignende. 

 

Green Power Denmark kan i visse tilfælde også dele dine personoplysninger med fagforeninger, revisorer og advokatkontorer bl.a. med formålet om 

at fastlægge, gøre gældende eller forsvare et retskrav. 

4. OVERFØRSEL AF DINE PERSONOPLYSNINGER TIL ET TREDJELAND (UDEN FOR EU/EØS) 

Der kan i visse tilfælde ske overførsel af dine personoplysninger til lande uden for EU/EØS. Green Power Denmark sikrer, at overførslen sker i over-

ensstemmelse med gældende databeskyttelseslovgivning. Det betyder, at en modtager af dine personoplysninger, som ikke er hjemhørende i 

EU/EØS, vil sikre et tilstrækkeligt beskyttelsesniveau, f.eks. ved at indgå aftale med Green Power Denmark om brug af EU-Kommissionens standard-

kontraktbestemmelser ("SCC's"). Green Power Denmark sikrer implementering af supplerende beskyttelsesforanstaltninger, hvis det vurderes nød-

vendigt i det enkelte tilfælde. 

 

Du kan anmode om at modtage en kopi af retsgrundlaget for overførslen ved at kontakte HR@greenpowerdenmark.dk. 

5. OPBEVARING AF DINE PERSONOPLYSNINGER 

Vi opbevarer personoplysningerne, så længe det er nødvendigt for at kunne opfylde de ovenfor anførte formål. Når stillingen er besat til anden side, 

eller når du takker nej til tilbuddet, sletter vi alle dine personoplysninger, medmindre du har givet samtykke til, at vi opbevarer dine personoplysnin-

ger i op til 6 måneder med henblik på potentiel senere ansættelse. Hvis du har givet samtykke til, at vi kan opbevare dine oplysninger, slettes dine 

personoplysninger senest efter 6 måneder. For at dokumentere det konkrete rekrutteringsforløb kan oplysninger indsamlet hermed opbevares i en 

kort periode efter ansættelsesprocessen, dog i en periode på maksimum 6 måneder, jf. databeskyttelsesforordningens art. 6, stk. 1, litra f, hvor de 

legitime interesser herunder består i at fastlægge, gøre gældende eller forsvare et retskrav. 

Personoplysninger, som er indsamlet via TV-overvågning, opbevares som udgangspunkt for en periode på op til 30 dage, jf. TV-overvågningslovens § 

4 c, stk. 4. 

6. DINE RETTIGHEDER  

Vi har iværksat en række foranstaltninger for at beskytte dine personoplysninger og sikre dine rettigheder. Fordi dine personoplysninger behandles, 

kan du gøre brug af de nedenfor beskrevne rettigheder. Nogle af rettighederne gælder dog alene under visse omstændigheder.   

• Du har ret til at anmode om indsigt i, herunder udlevering af kopi af, de personoplysninger, som vi behandler om dig og i den forbindelse 

også ret til at modtage en række yderligere oplysninger. 



 
 
 

 
 

 

• Du har ret til at anmode om at få urigtige personoplysninger om dig selv berigtiget samt ret til at anmode om at få fuldstændiggjort ufuld-

stændige personoplysninger.  

• Du har til at anmode om at få personoplysninger om dig selv slettet under visse omstændigheder, eksempelvis hvis behandlingen er base-

ret på dit udtrykkelige samtykke, og du trækker samtykket tilbage. 

• Du har ret til at anmode om begrænsning af behandlingen af dine personoplysninger, eksempelvis i forbindelse med, at rigtigheden af 

personoplysningerne bestrides. 

• Når vores behandling foretages automatisk og er baseret på dit samtykke eller opfyldelse af en aftale med dig, har du ret til at anmode om 

at modtage de personoplysninger, som du selv har afgivet til os, i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlæsbart format samt ret til 

at anmode om at få transmitteret disse personoplysninger til anden dataansvarlig virksomhed, hvis dette er teknisk muligt. 

• Du har ret til at anmode om ikke at være genstand for en afgørelse, der alene er baseret på automatisk behandling, herunder profilering, 

som har retsvirkning eller på tilsvarende vis betydeligt påvirker dig.  

• Hvis du har afgivet samtykke til behandlingen af dine personoplysninger, har du til enhver tid ret til at trække dit samtykke tilbage. Tilbage-

kalder du dit samtykke, vil dette dog ikke berøre den behandling af dine personoplysninger, som fandt sted forud for tilbagekaldelsen. 

Konsekvensen vil alene være, at vi ikke længere kan opbevare din ansøgning med henblik på potentiel senere ansættelse. 

• Er du uenig med den måde, hvorpå Green Power Denmark behandler dine personoplysninger, har du ret til at indgive en klage herom til 

Datatilsynet. Datatilsynets kontaktinformationer kan du finde på www.datatilsynet.dk/kontakt/. Vi håber dog på, at du i første omgang vil 

kontakte os ved brug af nedenstående kontaktoplysninger, således at vi kan forsøge at nå til enighed.  

7. SPØRGSMÅL OG KLAGE 

Har du spørgsmål angående denne persondatapolitik, ønsker du at udøve en af ovennævnte rettigheder, eller er du uenig i den måde, som vi be-

handler dine personoplysninger, kan du kontakte Green Power Denmarks HR partner, e-mail HR@greenpowerdenmark.dk.  

• Du har ret til af grunde, der vedrører din særlige situation, at gøre indsigelse mod behandling af personoplysninger, 

hvor grundlaget er legitime interesser, som angivet ovenfor. Green Power Denmark må derefter ikke længere be-

handle personoplysningerne, medmindre Green Power Denmark påviser vægtige legitime grunde til behandlingen, 

der går forud for dine interesser, rettigheder og frihedsrettigheder, eller behandlingen er nødvendig for, at retskrav 

kan fastlægges, gøres gældende eller forsvares.  

 

http://www.datatilsynet.dk/kontakt/


 
 
 

 
 

 

8. ÆNDRINGER TIL PERSONDATAPOLITIKKEN  

Denne persondatapolitik vil blive opdateret og ændret med jævne mellemrum, samt når det er nødvendigt som følge af lov- og praksisændringer på 

databeskyttelsesområdet. Vi anbefaler derfor, at du løbende holder dig orienteret. Visse ændringer kan kommunikeres direkte til dig pr. e-mail og 

det kan forekomme, at du bliver anmodet om at acceptere evt. væsentlige ændringer. 

 

 

Dato for seneste ændring af persondatapolitikken: 26. juni 2023. 

 


